天津市监理诚信评价评审委员会组成和工作细则
第一章  总则
第一条：为规范实施天津市监理人员和监理企业诚信评价，根据《监理人员诚信评价管理办法》和《监理企业诚信评价管理办法》的规定，制定本细则。

第二条：评审委员会按照监理协会的要求，对监理人员和监理企业的诚信评价工作做出部署，制定工作计划，安排动员，组织培训，对各企业的申请和自评工作负责核查和审定工作。

第三条：本细则对监理人员和监理企业诚信评价核查和审定阶段的工作要求作出规定。

第二章  评审委员会的组成

第四条：监理协会组建评审委员会。

第五条：评审委员会由监理协会聘请相关领导和业内专家15人组成。

第六条：评审委员会设主任1人，副主任1人。领导成员由监理协会指定。

第七条：评审委员会下设诚信评价办公室，负责诚信评价活动的日常工作。

第八条：监理协会对评审委员会的工作行使监督、协调责任，同时对评审委员会的组成人员实施动态管理。

第三章  监理人员诚信评价的核查

第九条：各监理企业监理人员诚信评价初评申报工作完成，评审委员会负责组织实施核查工作。核查工作可吸收部分有监理工作经验的人员协助评审专家共同实施。核查工作应在监理人员诚信评价初评申报工作完成后的一个月内完成。

第十条：诚信评价办公室在评审委员会主任或副主任的领导下，对核查工作的计划和分工作出安排。

第十一条：对由计算机随机抽选的每一个监理人员的核查应至少由2名核查人员实施，评审委员会指定其中 1人任组长。

第十二条：核查应要求监理企业派员陪同。

第十三条：核查按照《监理人员诚信评价管理办法》、《监理人员诚信评价标准》的要求和其它相关规定实施。

第十四条：核查时，对各评价项目的评分，应按如下要求实施：

1．“执业资格”和“继续教育”的评分系数不应为0，否则，该监理人员不具备参评资格；

2．“履行劳动合约”、“行为自律”、“监理岗位任职资格”以及“对社会的诚信要素”中的各评价项目如未掌握新的信息，则尊重监理企业的评分，不再另行评价；

3．“参加监理协会活动”、“接受岗位技能培训”、“弘扬监理单位文化”、“监理服务外部反映” 和加分、减分的评分，核查组应通过收集反映，查验书证材料和现场观察实施评价。

4．“监理工作履行职责”的评价，核查组应首先随机抽取一个符合规定要求的监理项目，然后独立进行考核、评分。

第十五条：《监理人员诚信评价核查报告》由核查组长负责在核查工作结束后五个工作日内交诚信评价办公室。

第4章 监理企业诚信评价的核查

第十六条：各监理企业诚信评价自评申报工作完成，评审委员会负责组织实施核查工作。核查工作可吸收部分有相关工作经验的人员协助评审专家共同实施。核查工作应在各监理企业诚信评价自评申报工作完成后的20个工作日内完成。

第十七条：对每一个监理企业的核查应至少由2名核查人员实施，评审委员会指定其中 1人任组长。

第十八条：核查应要求监理企业派员陪同。

第十九条：核查按照《监理企业诚信评价管理办法》、《监理企业诚信评价标准》的要求和其它相关规定实施。

第二十条：核查时，对各评价项目的评分，应按如下要求实施：

1、核查期内，有《监理企业诚信评价管理办法》第十条（二）款情形之一的监理企业，不具备申请、评价资格。

2、监理企业诚信评价考核期为两年，应以上两个自然年度为考核期。但是对监理工程项目的评价应抽取在监工程。

3、对四个要素的考核，其分项符合考核条件时，可对子项进行评分；若不符合时，则该分项不予评分。

4、管理要素5.3.5条奖励与处罚中规定，企业在考核期内，受到政府主管部门或行业协会通报表彰者（指被评为市级守合同重信用单位、天津市优秀监理企业、天津市优秀项目监理部），每发生一次，增加20分，累计以60分封顶；受到政府主管部门处罚或行业协会通报批评的，每发生一次，扣除20分，累计不封顶。

5、环境要素7.0.1同业地位中的“业主满意度”的测定，是以考核期内企业全部竣工工程项目为基数。测定的方法为详见《监理企业诚信评价标准》条文说明。

第二十一条：《监理企业诚信评价核查报告》由核查组长负责在核查工作结束后五个工作日内交诚信评价办公室。
第五章  监理人员和监理企业诚信评价的审定

第二十二条：监理人员和监理企业诚信评价核查工作完成，评审委员会分别召集全体成员以会议方式集中实施审定工作。

第二十三条：审定分别按照《监理人员诚信评价管理办法》、《监理企业诚信评价办法》的要求和其它相关规定实施，并在15个工作日内完成。

第二十四条：对核查保留意见的裁定，评审委员会应认真考虑各方面的观点，公正、审慎裁决。并及时将裁决结果通知相关监理企业。

第二十五条：审定结果经评审委员会主任签字确认后，分别报监理协会。

第6章  纪  律

第二十六条：核查和审定工作应坚持规范、公平、严谨、诚信的准则。

第二十七条：凡采用随机方式的抽样核查或抽项评价，其抽样或抽项过程应在有效监督下公开进行。

第二十八条：对监理人员和监理企业实施核查以及当监理单位诚信评价工作小组对核查评分有保留意见需要裁定时，本单位的评审委员应予回避。

第二十九条：评审委员会成员，不得先于监理协会公示前泄露核查和审定工作结果。

第三十条：评审委员会成员，未经请假同意，缺席三次工作会议或严重延误所承担的工作，将取消其相应任职资格。

第三十一条：评审委员会成员，在工作中有弄虚作假、违规作弊等诚信缺失行为，除取消其相应任职资格外，还应将其有悖诚信的不良行为记录在案。

第7章  附  则

第三十二条：本细则由天津市监理协会负责解释。

第三十三条：本细则自2007年7月1日起正式实施。

