[bookmark: _GoBack]附件二                                        优秀总监理工程师评选检查表
单位名称:（盖章）                                                                 总监理工程师姓名:
	序号
	评选标准
	评选方法
	标准
分值
	得分
情况
	评选情况
记录

	1
	总监理工程师职责考核20分
	查验有关文件及询问
	20
	
	

	2
	综合能力考核29分
	对规范标准掌握程度(每题3分)、简答题（5分）
	从题库中抽取四道试题当场提问
	14
	
	

	3
	
	论述题（15分）
	本人论述
	15
	
	

	4
	建设单位评价20分
	依据市监理协会顾客满意度考核的相关内容
	根据建设单位的评价回执
	20
	
	

	5
	企业对申请人职业综合素质评价15分
	爱岗敬业精神（5分）
	由申请人所在企业出具综合素质评价书，并予以评分。
	5
	
	

	
	
	廉政情况（5分）
	
	5
	
	

	
	
	爱心捐助（5分）
	
	5
	
	

	6
	加分、减分情况16分
	职期间所监理的工程获得1项或以上国家优质工程奖
	查验获奖证书等有关文件
	4
	
	

	7
	
	在近一年全国或市级监理管理检查中受到通报表彰一次加2分、二次加4分、三次以上加6分
	查验获奖证书及检查通报等有关文件
	6
	
	

	8
	
	近2年内发表过一篇建设监理方面的论文加2分、二篇加4分、三篇以上加6分
	查阅相关杂志
	6
	
	


天津市建设监理协会编制                             评选人：                        日期： 2014年   月   日

