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优秀监理工程师评选办法

为了向社会推荐我市优秀总监、优秀监理工程师，在监理行业内掀起一股评先进、学先进、树品牌的工作热潮，进一步提高我市监理行业工作水平，开展评选2013-2014年度天津市优秀总监理工程师、优秀监理工程师活动，具体办法如下：
一、评选范围：
在岗从业的国家注册及天津市监理工程师个人会员。
二、优秀总监理工程师评选条件：
1、取得国家注册监理工程师资格证书并在监理企业注册的监理工程师。从事工程监理工作5年以上（含5年），担任总监理工程师3年以上（含3年）。
2、近2年（2013、2014年）所监理的工程完全符合合同要求，业主满意。近2年在其任职期间所监理的工程获得1项国家级或省（部）级单位工程优质工程奖。
另外，获得1项或以上国家优质工程奖的另行加分。
3、遵纪守法，恪守职业道德，清正廉洁，严格执行有关技术规定、规范和标准。近两年所监理的工程没有因监理工作失误造成工程质量和安全责任事故。
4、近2年未受到过建设行政主管部门行政处罚或通报批评。
5、具有较强的组织协调能力，有较高的领导艺术水平，外部关系融洽，项目监理部内部团结，责任落实，服务到位，业主信赖。
6、有相应的理论知识和丰富的监理实践经验，近2年在公开发行的刊物或协会刊物上至少发表过一篇以上建设监理方面的论文。



另外，在近2年内发表一篇以上论文的另行加分。
7、所在企业遵守协会章程，履行会员义务，支持协会工作，按时交纳会费，积极参加协会组织的活动。
 三、优秀监理工程师评选条件：
1、取得国家监理工程师执业资格证书或天津市监理工程师岗位证书并在监理企业注册的监理工程师。从事工程监理工作5年以上（含5年），担任监理工程师3年以上（含3年）。
2、近2年（2013、2014年）所监理的工程全部合格。参与监理的工程近2年至少获得1项国家级或省（部）级单位工程优质工程奖。
另外，获得3项及以上省、部级优质工程奖的另行加分。
3、遵纪守法，恪守职业道德，清正廉洁，严格执行有关技术规定、规范和标准。近2年所监理的工程没有因监理工作失误造成工程质量和安全责任事故。
4、近2年未受到过建设行政主管部门行政处罚或通报批评。
5、工作能力较强，有团结协作精神，爱岗敬业，能较好地履行监理合同规定的义务和职责，业主满意。
6、所在企业遵守协会章程，履行会员义务，支持协会工作，按时缴纳会费，积极参加协会组织的活动。
四、优秀总监理工程师和优秀监理工程师评选工作程序
评选工作本着自下而上的原则，分三个阶段进行：
（一）企业申报阶段
企业根据评选范围和评选条件自行组织申报，填写《优秀总监理工程师申报表》或《优秀监理工程师申报表》（一式两份），并在“企业推荐意见”栏内注明推荐为优秀总监或优秀监理工程师。按照日程安排规定的时间报送市监理协会秘书处，并由协会对申请人的资格进行审查，要求总监、监理工程师报送近目前在监的项目名称、地址、承包单位及建设单位名称及联系方式。
申报名额：不限。 
（二）初审阶段
由协会秘书处负责对申报人员条件并结合企业工程项目信息库进行初审并统计汇总
（三）小组初评阶段
1、协会秘书处组织召开信息小组组长单位会议，确定评委人选，安排布置工作。
2、由评委组成评审组，对经过初审合格的所有申请人进行抽签分组，评审小组依据检查表的评选标准对申请人进行考核评审，完成初审评价。（检查表见附件一、附件二）
3、各评审组将初审后推选的优秀总监理工程师及优秀监理工程师申请人的考察得分情况及评选记录按照日程安排规定的时间报送市监理协会秘书处。
复评名额的确定：由协会根据各评审小组初评情况确定。
（四）协会复评阶段
由协会组织评审专家对参加复评的候选人进行工程监理相关知识等应知应会综合能力考核。考核成绩前十名的优秀总监候选人还需进行现场综合管理能力考核（考核表见附件三）并重新排名次序。最后根据得分情况分别确定人选，并将人员名单上网公示一周。
五、名额与表彰：
名额确定：分别按评选成绩确定。
对评选出的优秀总监及优秀监理工程师，天津市建设监理协会将予以颁发相应证书，并在天津市建设监理协会网站上予以公布。
另外，对参加评选并名列前茅的国家注册监理工程师将根据中国监理协会分配的比例上报全国优秀总监理工程师、监理工程师。



附件：1、优秀监理工程师评选检查表
2、优秀总监理工程师评选检查表
3、现场综合管理能力检查表
4、优秀监理工程师申报表
5、优秀总监理工程师申报表
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