
天津市建设监理行业自律公约实施细则
《惩戒程序规则》
第一条  为维护监理行业声誉和监理企业以及监理人员的合法权益，建立有序竞争的监理市场，根据《天津市建设监理行业自律公约实施细则》制定本程序规则。 

第二条  行业内部惩戒实行严格的程序规则，做到公平、公正、程序规范，应真正体现行业自律约束机制的作用。

第三条  协会自律委员会（以下简称自律委）必须坚持实事求是，坚持调查研究、坚持秉公执法，严格按照《天津市建设监理行业自律公约实施细则》的相关规定并根据自律检查违约事件及违约事件投诉情况需要，可以聘请行业专家和律师担任兼职委员。兼职委员和专职委员在执行惩戒时享有同等权利。

第四条 自律委实行惩戒回避制。自律委成员与投诉人或被投诉人有利害关系，应主动回避。当事人也可要求回避。

第五条  自律检查违约事件以及违约事件投诉，由自律委办公室负责受理、登记、核查、取证。自律检查违约事件以自律检查报告上报时间为准直接受理。 违约事件的投诉形式可通过来函、来访等方式，投诉时效以违约事件发生六个月之内为准。 

第六条 个人投诉必须实名举报，单位投诉必须有法定代表人签章。委托代理投诉，须出具法人授权委托书，并注明委托事项和权限。 

第七条 凡自律委决定受理的惩戒自律检查违约事件以及违约事件投诉，对惩戒自律检查违约事件，应依据自律检查报告受理。对惩戒违约事件投诉，当事人应提交书面投诉书，写明以下事项： 

（一） 投诉人姓名、职称、职务、工作单位及联系方式； 

（二） 被诉人（监理人员）姓名、职称、职务及其工作单位；被诉企业（监理企业）企业名称。

（三） 申诉的理由与要求； 

（四） 证据、证人姓名和联系方式、住址等； 

第八条  自律委收到自律检查报告、违约事件投诉书后，7日内组成3-5名委员的核查小组，按照《天津市建设监理行业自律公约实施细则惩戒调查取证程序》开展核查取证。
第九条  惩戒处置规则：

（一）自律委核查小组将调查的违规行为案件，提交自律委全体委员会议讨论。

（二）自律委会议由2/3以上委员参加方为有效。

（三）有关当事人员可列席自律委会议，说明有关案情；案件有必要时可请当事人相关或所在地协会的代表列席自律委会议。

（四）自律委可要求当事人到会做有关说明。

（五）自律委在充分讨论的基础上，决定予以惩戒，可根据会员单位的违法违规行为的情节轻重以及对行业和社会影响程度，分别给予不同级别的惩戒。

1、一般：网上公开通报批评限期整改；

2、严重：网上公开 ，书面警告，记入监理企业、个人诚信（信用）档案；降低企业诚信（信用）评价等级直至取消年内企业、个人相关评优活动的资格。并在会刊或行业网站上公告；

3、特别严重：取消监理企业会员资格，并上报相关部门给予处罚，对个人实施在津从业的限制，直至吊销岗位证书。

（六）会议决议应采用无记名投票表决的方式进行，由到会全体委员半数以上票数通过方为有效。参会委员应在会议决议上签字。

（七）自律委决定惩戒的，由自律委向当事人发出《违约惩戒告知书》，列明拟惩戒的事项、理由、惩戒方式，并告知当事人有申诉的权利。报自律委办公室。

（八）当事人如对自律委惩戒决定不服，应在收到《违约惩戒告知书》后5个工作日内，向自律委提出书面申诉。当事人逾期不予申诉的视为自动放弃。自律委应及时向当事人发出《违约惩戒决定书》。
（九）当事人提出申诉的，由协会领导机构组织，由协会领导层与自律委全体委员对当事人的申述进行复议。复议决议应采用无记名投票表决的方式进行，由到会全体人员半数以上票数通过方为有效。如决议不予惩戒的，撤销《违约惩戒告知书》；如决议予以惩戒的，由自律委向当事人发出《违约惩戒决定书》。

（十）惩戒决定书主要内容： 

1、被诉人姓名、职称、职务、工作单位以及代理人姓名、职务或监理企业名称 

2、投诉内容与要求； 

3、调查核实情况； 

4、核查小组认定的事实和适用公约条款； 

5、惩戒意见。

（十一）《违约惩戒决定书》应在作出惩戒决定日起7日内送达当事人，当事人应当予以签收；

第十条 本程序由天津市建设监理协会负责解释，至公布之日起实施。

