附件二：
天津市建设监理协会业务培训讲师授课要求
我市监理行业内开展监理业务自主培训是促进我市监理行业发展，提高监理执业人员素质的重要途径，业务培训讲师作为业务培训的主导，保证教学质量是做好业务培训的前提。我市监理行业的业务培训工作要做到既要重过程、也要重结果，要保证业务培训取得实效，真正达到提高监理行业专业素质的目的。

为更好的开展我市监理行业业务培训工作，顺应我市监理行业教育培训方式的改革需要，使得培训能够真正满足岗位需要，重点规范讲师的课堂教学行为，全面提高讲师的专业水平和教育教学水平，协会根据《天津市建设监理协会讲师团管理制度》，结合业务培训工作实际，特对协会讲师团讲师提出以下授课要求：
一、培训原则
我市监理行业的业务培训是一项长期的工作，为使业务培训取得实效，在充分认识参与培训的重要性和必要性的基础上，发挥协会讲师团讲师的专业引领作用，要使讲师能够适应监理行业的发展要求，不断更新知识储备及培训的理念，夯实教学基本能力、基本素质，发挥自主创新意识，将理论与监理实际工作紧密联系，从行业发展的需求出发开展培训，增强实效性。
二、培训目标
通过培训，使得我市监理执业人员掌握监理工作的基本技能，夯实监理工作的基本功，提高执业人员项目现场的管理水平，提升行业的核心竞争力能力。
三、培训重点
1、培训项目分类
培训项目按照岗位进行分类包括：总监理工程师、专业监理工程师（总监理工程师代表）、监理员、资料员。按照取证类型分类包括：岗前业务培训、继续教育培训。
2、各岗位的培训重点
1）岗前业务培训

岗前业务培训应基于培训教材，结合各项管理规定、规章制度、法律法规技术、标准规范，使得参与培训的执业人员能够熟悉、全面了解各岗位监理人员工作范围、工作特点、技术特点等。

参加岗前业务培训合格并参加了信用管理评价合格后，取得监理从业人员信用管理手册。

① 总监理工程师培训
重点以监理全面综合知识培训为主，包括对监理项目的全面掌控能力，协调能力，解决复杂疑难问题能力以及理论水平、技术管理水平等。
② 专业监理工程师培训（总监理工程师代表）
重点突出对本专业技术水平的提高，在监理实践中应掌握和运用的本专业的法律法规、技术规范、技术标准，处理和解决一般和较复杂的专业技术问题。同时能随着科技的不断发展提高对新技术、新工艺、新设备的了解和运用的能力。
③ 监理员的培训
重点培训监理员在现场监理工作中各个环节的具体工作职责，突出监理细节方面的专业技术知识和技术等能力。
④ 资料员的培训
重点培训资料员在现场监理工作中各个环节的具体工作职责，重点突出资料的日常编写管理方面的知识。
对于特殊专业的执业人员，应按照企业需求，制定特殊专业的业务培训教案，重点就特殊专业需要掌握的监理知识进行讲解，讲解内容可围绕岗位的技术要求、工作要求和工作特点进行以提高执业人员的业务水平。
2）继续教育培训
基于教材，结合国家、地方及行业近期颁布的与工程监理有关的法规、标准规范和政策，总监理工程师、专业监理工程师（总监理工程师代表）、监理员、资料员的继续教育都应重点讲解工程建设领域内近期颁布的与工程监理有关的法律法规、标准规范和政策；工程监理与工程项目管理的新理论、新方法；工程监理案例分析；监理执业人员的职业道德。
